Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo | POMUNE DI REDAVALLE
Risorse stabili 22,691,492
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti D 11 DIC 7017
Totale 22.691.42
RO G‘ o '} .............
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita =S T i o o]

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” storica del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in €. 21.133,54

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | €0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 L € 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 o EBD3z0| T
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 ot N €054 58
Totale 1.557,88

Altri incrementi con caraftere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA, ecc. ) 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (parte incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. 0
cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 3 _ : 0
Totale 0,00

Sezione II — Risorse variabili
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni / convenzicni /
contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro
Totale
* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4,1999

QoS o

Qoo o

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizicne Importo




Art. 23, comma 2 d.lgs 75/2017 (riduzicone tetto 2016)

CCNL 31/03/1999 art.10 c¢.2 secondo periedo: riduzione fondo
per assorbimento incarichi P.O.

Totale riduzioni 0

Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 22.691,42
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 22.691,42

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratte le seguenti somme relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.808,70
Progressioni orizzontali 13.760,38
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7 _ 0

I CCNL 14.09.2000) =
Indennita di tarno : ol 0,00

Indennitd di rischio ’ B )
Indennita di disagio 400
Indennita di maneggio valori 0,00

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999) B

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Reperbilith 867.8
Totale 16.836,88

Le somme suddette sono effetto di disposizieni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Le indennita per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
0

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01,04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 5.854,54

01/04/1999

Progressioni orizzontali 0,00
Altro 0
Totale 5.854,54




Sezione Iil - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sgttoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 16.836,88
Somme regolate dal contratto 5.854,54
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 22.691,42

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 22.691,42, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammeontano a € 15.569,08. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & stata suddivisa sulla base del sistema di
misurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modelle che prevede che il 40 % della somma stanziata per I-

obiettivo individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale dell’obiettivo e il restante 60% venga e

- distribuito sulla base della valutazione dei comportament] organizzativi.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettl\rlté delle grom’essmm di carriera finanziate con il Fondo per Ia '

ccmtrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato neli’anno precedente

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2017 nel rispetto delle norme
vigenti con particolare riferimento:

- all’art.23 ¢.2 del D.Lgs.75 “Madia” det 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs. n°165/2001 e s.mm.ii. ai sensi della L.
n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente ol trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreta legislativo 30 marzo 2001,
n. 163, non pui superare il corrispondente importo determinato per anmo 2016. A decorrere dalla predetia data Uarticolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del
2015 nonché la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

5i da atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2017, fatto salvo le economie anni precedenti e per incrementi per
disposizioni di legge, non superer il fondo impegnato nell’anno 2016.

- art.40 c. 3bis del D.1gs.165/2001 cosi come modificato dall’art.11 del D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017 che modifica e integra il
d.lgs. n°165/2001 che prevede:

(..) La contraftazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando l'impegno e la qualitd della performance destinandovi, per Pottimale perseguimento degli obiettivi
organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque
denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta quota é collegata alle risorse variabili determinate per Panno di
riferimento.

Si da atto del rispetto della normativa sopra citata in quanto, pur non prevedendo risorse variabili, €. 5.854,54 delle risorse
stabili sono destinate a al perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali come rinvenibile nell’allegato prospetto di
suddivisione del fondo anno 2017;

Modaule III - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno 2016.




{per

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2017 | Fondo 2016 Diff 2016- memoria)
2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 ¢. 2 Cenl EELL 02-05 e art 32) 21.133,54 21.133,54 - 21.133,54
Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl parte fissa I 1.557,88 1.557.88 - 1.557,88
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta - Recupero PEO - - - € 0,00
Art.15.c.5 - - - -
RIA e assegni ad personam personale €0.00
cessato (art. 4 c. 2 Cenl EEL 00-01) ) ) ) ’
Totale risorse fisse con_c‘arattere di 22.601,42 22.691,42 ) 22.691,42
certezza e stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Aftiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15¢. 5 - i A ) )
parte variabile Cenl EELL 98-01)
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 ¢. 2) - I A
Aliro - - - | €174,00
Totale poste variabili sottoposteall’art 23 ) 3 } 174.00
comma 2 del D.Lgs 75/2017 ?
Poste variabili non sottoposteail'art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Economie Fondo anno precedente - - - €0,00
Risparmi straordinario €0,00
Art.15 ¢.1 lett. k): Progettazione UTC
Art.91 c.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE - - - -
2004/38
Risp. straordinario anno precedente (art. 15 ) ) ) € 0.00
¢. 1 lett m) Cenl EELL 98-01) e
Totale risoste variabili non sottoposte ) ) } )
all'art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Totale risorse variabili - - - 174,00
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per superamento tetto fondo ) ) ) )
2016 (art.23 ¢. 2 Dlgs. 75/2017)
Altre decurtazioni del fondo (Riduzione x ) ) ) }
incarichi PO)
Totale decurtazioni del fondo - - - -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e 22.691,42 22.691,42 ) 22.691,42
stabilita
Risorse variabili - - - 174,00




Decurtazioni

Totale risorse Fondo sottoposte a
cerfificazione

22.691,42

22.691,42

22,865,42

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Diff 2012- (per
DEL FONDO Fondo 2017 | Fondo 2016 2013 memoria)
2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo 1.808,70 1.844,28 | - 35,58 1.844,28
Progressioni orizzontali storiche 13.760,38 14.198,88 | - 438,51 | €13.460,00
Indennita turno, nsi};t:o, disagio, maneggio, 1.267,80 1.267.80 ) 1.267,80
Indennita di responsabilita / professionalita - €0,00 - €0.00
Altro - - - -
Totale destmaznon-x non regolat'e in sede di 16.836,88 17.310,96 | - 474,09 | 16.572,08
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Economie per anno successivo - | . i g B €0.00
Art.15 e.1 lett. k): Progettazione UTC
Art.91 c.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE - - - -
2004/38
Indennita di responsabilita / professionalita - - - -
Indennita turno, rischio, disagio, maneggio, ) A i _
ece.
Produttivita / performance collettiva - -
Produttivita / performanceindividuale 5.854,54 5.380,46 474,08 5.119,00
Altro 1.174,00
Totale destinazioni regolate 5.854,54 5.380,46 474,08 | -+ 6.293,00
(eventuali) Destinazioni da regolare
Acc. to art. 37 . 7 Cenl EELL 22.1.04 - - - -
Altre decurtazioni del fondo (specificare) - - - -
Totale (eventuali) destinazioni ancora da ) ) _ _
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di 16.836,88| 17.31096|- 474,09 16.572,08
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 5.854,54|  5.380,46 47408 |  6.293,00
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da regolare - - - -
Totale destinazioni Fondo sottoposte a 22.691,42 22.691,42 | - 0,00 | 22.865,08

certificazione




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio _

Sezione I - Esposizionc finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita £Conomico
residiano correttamente i [imiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutle le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate aj codici 01021101, 10051101 del bilancio 2017,
quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita & costante.

-fingnziaria dell’ Amministrazione

Sezione II - Fsposizione finalizzata alla verifi
Il fondo impegnato nell’anno 2016, decurtato dolle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ecc.), & pari 2 €, 22.691,42,

Il fondo calcolato per I'anno 2017, decurtato dalle somme da neutralizzare {cconomie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ecc.), ¢ pari a €, 22.691,42.

Pertanto, il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato,

Sezione IIT —~ Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Asnministrazione af fini delia copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonds

1l totale del fondo c%c’}dcterminam dall’ Amministrazione & impegnato ai capitoli 100 e 2280/1 de[?mcio 2017,
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIA%m IL SEGRETARIO COMUNALE
LR Euy "ﬁ, VL

ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CONL del 22.10.04
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CERTIFICA
il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio
Il Revisore dei Conti
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